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L'UFFICIO FLESSIBILE CRESCE CON LA PARTNERSHIP

Per Mapertura del nuovi business center in citta come Como, Varese, Parma, Reggio Emilia e Modena,
Iwg ha stretto un accordo con Bell Group, holding che si occupa di sviluppo e gestione immobiliare

| mondo del lavoro sta cambiando

l gid da tempo e la pandemia che

ol ha coimvolto a livello globale se

da un lato ha creato non pochi problemi di
adattamento a una situarione emergenziale

nedita, dall’altro si & fatta booster per ini

atwrmathw

sull'organizazione del

Per chi da anni lavora nella progettario
ne del mondo office, non ¢ una novigd: gli
spari sono cambiati nel tempo assorbendo
esigenze ¢ stimoli nuovi. Meno elementi di
visorl, attenzione alle metrature ¢ alle zone
comuni, preferena per gli open space con
un occhio rivolto o green. Mai come nel
blenno 20202021 | tetminl co-warking ¢
smart-working sono eatrati a pieno titolo
nellke notizie di punta & glornall ¢ riviste
non pill solo di settore, diventando fulao di
Ina narrativa che vede il mondo del lavoco al
centro di una nuova era in cui condivisione e
collaborarone sono protagonists indiscuss|
Dal lato corporate, a parte pochi casl virtuos|
che hanno In questi anmi anticipato le attua

tendonee, si & fatto & necossitd virte e
asiende hanno lmparato che (| lavero funzio
na pil per obiettivi, che per ore &i presenza

che quinedi 1 concutto b wffido © un con
etto flessibile, an

he grazie alla digital
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protagonisti di un nuovo concetto: 'ufficio

€ ovangue, preferibiimente plo viano a casa
e non necessarlamente nelle grandi dttd,
con evident benefict per Fambiente - grazie
alla ridurione del pendolarisim o per
work dife bakancx
Lo testimomiano anche § dati del colsso
globale degh spart i lavoro fNessiblle Twy
O presente in ltalia

con oltre B0 location

DI UNA NUOVA ERAIN CUI

trasformation che ha

WANe wto H lavoro da

speciiat luoghi Asicl

ot alla rivoduzione del Lworo st affancano

wove forme B workplaces che, unite alla

lgitaliz wil, danno ol lavo

arione del pros

ro agle tutte le armi per afformarst conu

dternative valkda al modelll precedemtl. Un
sisterma vincente dove ghl span seguono |
divertando

worstare el camblamento

CONDIVISIONE E COLLABORAZIONE -
SONO PROTAGONISTIINDISCUSSI

marchio  Regus,

Spaces, Sgnoture «

Copemicn - che con
toua 4 registrore unn domanda crosconts
per | proprt spazl, non pia ¢ nos solo selle
metropoll come Milana, New York o Londra
traditonalmente sode delle grandl corpo
ration. Nellubtimo anne o8 O rogistraste un
Incremento della domanda per gl spaci o

bavoro flossdbill nefle cited pit plecole o In

PIU PICCOLE
E NELLE LOCALITA
SUBURBANE



localith suburbane. Sono altrest aumentate
le richieste da parte di grosse corporation
di poter somoscrivere degli  abbonamen-
t per | progei dipendenti, per consentire
Facoesso alla rete imernazionale delle loca

tion del grappo. Tral pla recontt accordl &
membership siglatl, quello con Nt (Nippen
Telograph and Tolephone) per conmentire s
500.000 dipendent! della socleth & accedere
alka rete di uficl lwg sparst per il mondo, Un
accordo simile, per oltre 95.000 persone, &
stato siglato anche wa la Eoanciaia Stan

dard Chartered,

In questo scenario, non sorpronderh quin-
i la scebta i Iwg di puntare al franchising
come modelia di sviluppo territoriale anche
In Italla, per ruscire a garantire una coper-
tura sempre pid diffusa, £ recente, di fat,
Faccordo con Bell Group -~ holdieg che si
occupa di sviluppo ¢ gestione immobiliare
- per Tapertara di 10 nuovi business conter
In 5 annl in cittd come Come, Varese, Parma,
Reggio Emilia ¢ Modena, che rivestono ogst
un interesse primano ned piani di espansio

ne delie due socletd Laccordo tra twg ¢ Bell
Group, inoltre, prevede un‘ultecione opzio

ne di sviluppo per 5 dttd stuate nella pro

vincla di Milano, Como ¢ Varese, compresa
Farca dell’acroporto di Malpensa. A gestire
direttamente le operations per conto di Bell
Group pensera Bell Flex, societa di scopo £

vente parte della holding ¢ dedicata al mon
do del Aexdble workspaces.

Cosare Lanagl, Ceo di Bell Group, afferma
«Gli accordi con realtd internazionali come
lwg supportano la

Non a caso il pay-off dellazienda, Universi
da vivere, sembira voler splegare questa filo
soflx offrire ol propel diontl pon edind acul
adanzarsi, ma luoghi dedlinati secondao le pro-
prie esigenze. Un'idea

A GESTIRE LE OPERATIONS SARA BELL
nostIa  organizzazio- fondamentale anche
ne nel processo di - 1ETA OI TE el accondo con Iw
F PARTE DELLA HOLDING E DEDICATA g

crescita che in guesto
momanto o vedo pro-
tagonistl, ¢, nelo specifico, cl offrono 'ecca-
siene di interpretare al meglio la nostra mis
shon: essere a 360° una societa di servizi nd
mondo immobikares,

AL MONDO DEI FLEXIBLE WORKSPACES

il cambio di prospet

tiva & infatti propor

re a liber professionistl e aziende non solo
spari por uffici, ma luoghi con un'offerts di
Servizt variegata ¢ scalablle grazie a specfici
canond all-inclusive, | business center. infattl,
oltre a postazioni ¢ stanze arredate, avran-
no lounge areas, wi-fi, Ence tlcfoniche ¢ la
possibilith & usufrvire anche solo ded virtual
office con la domidlazione postale ¢ legale
per le aziende aderentt

D'aloro canto, un accords & franchising nel
scttore Immobiliare ha delle necessith non
indiferenti e per Je qual limprovwisazmone
non & ammessa: per questo, fwg ba socdto un
partner soldo e con una forte conoscenea
del mondo real estate come Bell Group cosl
da ectenere una presenza sempro plh capil-
Lare in ftalia - secondo un modello applicato
anche a lvello globale. Obicttivo? Un'indi

scutibile win to win dove ka forza del colosso
internazionale incontra I'experctise del sodo
in cspansione



